porad: Money money a my
oblast: finanéni gramotnost QSG

epizoda: 1. Jak na prvni penize
anotace: Jak na prvni brigadu? Co a jak s pohovorem a jaké jsou typy smluv? Jak a kde si zalozit prvni ucet.
METODIKA

Ukol 1: Napsat CV — individualni ukol

Zivotopis 0 vas ma vypovédét co nejvice relevantnich informaci v co nejkrat$im ase. Ma pfimét konkrétniho
zameéstnavatele, aby vas pozval na pohovor. Protoze r(izné informace jsou u riznych zaméstnavatell i pozic
jinak relevantni, i vase CV musi byt pokazdé jiné, psané na miru konkrétni nabidce.

Uzite¢né odkazy:

FAQ k zivotopisu

editor Zivotopisu 1 — vhodné k pfehledu, co vyplnit do Zivotopisu

editor zivotopisu 2 — vhodné k prehledu, co vyplnit do Zivotopisu (vyzaduje pfihlaseni)
editor Zivotopisu 3 — vhodné k prehledu, co vyplnit do Zivotopisu (vyZaduje pfihlaseni)
Krok za krokem — €lankovy serial o ziskani nové prace

priklady Zivotopist CS/EN - pFiklady CV absolventd SS, VS a profesniho CV
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Ukol 2: Vyplnéni “riizového papiru” a dafového pfiznani — individualni tkol

Jako zminila Verca ve videu, prohlaSeni o dani a dafiovému pfiznani se nejspiSe nevyhnete. Na této strance
naleznete veskeré informace tykajici se finanéni spravy v CR. Vyhledejte zde formulaF pro prohlaseni o dani
a pro dariové pfiznani a pokuste se sami nebo ve spolupraci se spoluzaky zjistit, jak formulafe spravné
vyplnit.

prohlaseni k dani — smi se vyplnit pouze u jednoho zaméstnavatele, umozfiuje uplatnit slevu na poplatnika
danové pfiznani — vypliuje se jednou za rok, na zakladé toho Ize provést vyuétovani srazenych zaloh na

dani ze v8ech pfijml za cely rok u vSech zaméstnavatel(, obvykle tak u student dojde k vraceni celé sumy
srazenych zaloh na dani, nebo alespori jejich ¢asti

Ukol 3: Rozdil mezi DPP a DPC v praxi

Ve videu se kromé jiného objevuji také zkratky DPP — dohoda o provedeni prace, a DPC — dohoda o
pracovni_¢innosti. Na odkazech v textu se muzZete podivat na to, jak takova dohoda vypada. Pomoci
informaci v tabulce a nize zkuste urcit, pro kterou z praci se hodi ktera dohoda.

podminky smluv hranice u odvodu
DPP DPC DPP DPC
pocet hodin 300 / rok 20/ tyden vydélek 10 000,- 3999,-
odvody od 10 001,- 4 000,- odvody 0,- 0,-

dan z pfijmu 15 % 15 % Cista mzda 10 000,- 3 999,-


https://europass.cz/vyhledat?tag=vzor+%C5%BEivotopisu
https://www.zivotopis-snadno.cz/editor/zivotopis/
https://www.profesia.cz/napsat-zivotopis
https://www.jobs.cz/zivotopis
https://www.jobs.cz/poradna/stitek/serial-krok-za-krokem/
https://europass.cz/co-je-europass/zivotopis#kampancv
https://www.financnisprava.cz
https://www.businessinfo.cz/navody/vzor-ppbi-dohoda-provedeni-prace/
https://www.businessinfo.cz/navody/vzor-ppbi-dohoda-o-pracovni-cinnosti/
https://www.businessinfo.cz/navody/vzor-ppbi-dohoda-o-pracovni-cinnosti/
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Ukol 3: Rozdil mezi DPP a DPC v praxi — vypliiovaéka

prace

Brigada v McDonald's

Letni vypomoc v sadu

Marketing na socialnich
sitich pro kosmetickou
spoleénost

Listovni dorucovatel

Nova digitalni média
a korporatni komunikace
Raiffeisenbank

Tvoje prace / brigada
(dobrovolné)

plat

8 000—-10 000 K&

mésiéné
140 Ké/hod

120 Ké&/hod

250 Ké&/hod

120 Ké&/hod

200 Ké/hod

. vyhodnéjsi
rozmezl DPP / DPE
dlouhodobé
max 18 hod/tyden bé&hem celého
roku

6—-8 hod/den

10-15 hod/tyden

2,5 hod/den

20 hod/tyden

pouze v rozmezi
1.-31. 8.

dlouhodobé
béhem celého
roku

dlouhodobé
béhem celého
roku

dlouhodobé
béhem celého
roku
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Ukol 4: Zakladni otazky u pohovoru — tkol ve dvojici

| brigadé Casto pfedchazi pracovni pohovor, ktery je pro mnoho lidi stresujici. Ted si jej mate pfilezitost
vyzkouset nanecisto. Jak na to? Vyberte si jednu z vySe zminénych nabizenych brigad a vzijte se do role
Clovéka, ktery se o tuto pozici uchazi. Ve dvojicich si stfidavé kladte nasledujici otazky.

Jakeé jsou vase slabé a silné stranky?

Kdybyste mohl/a fici, co je pro Vas "idealni prace", jak byste ji popsal/a?
Mate néjaké zajmy nebo konicky?

Co povazujete za svUj nejvétsi uspéch?

Co vés motivuje?

Pracuje se vam Iépe v tymu nebo samostatné?

S jakymi lidmi se vam dobfe spolupracuje?

Jak vnimate kritiku?

9. Co byste udélali v situaci, kdy by se ¢len teamu vyhybal zadanym ukollim a pfesouval je na ostatni?
10. Co délate, kdyz mate moc prace?

11. Jaké jsou podle Vas nejdulezitéjsi pfedpoklady pro nabizenou pozici?
12. Co ocekavate od svého potencialniho zaméstnavatele

©® NN

Zarazila vas néktera z téchto otazek? Jsou néjaké véci, na které by se vas potencionalni zaméstnavatel
nemél ptat? Pokud ano, jaké?

Ukol 5: Idealni pohovor — kol pro skupinu (4-5)

Pokuste se dat dohromady pfipravu na prvni pohovor, jak vngjsi, tak vnitfni. Vyuzivejte informace zminéné
ve videu, pomoci vam mUize také web profesia.cz zminény ve videu. Napady muzete jako cela tfida napsat
na tabuli a nasledné zakrouzkovat ty nejdllezitéjSi. Nezapomernite, Ze se vam tyto znalosti mohou hodit nejen
na pohovor, ale také na jakoukoliv vyznamnéjsi schiizku.

Ukol 6: Diskuse o prvnich brigadach

Neéktefi z vas se jiz k néjaké formé brigady dostali. Sdilejte se spoluzaky své zkusenosti z brigady i prace a
pomozte tak i ostatnim k jejich prvnim penézum:;

Jakou mate/jste méli brigadu?

Jak jste se o brigadé dozvedéli?

Jakeé bylo pfijimaci fizeni na brigadu (komunikace, CV, pohovor...)?
Jaké jsou podminky prace na vasi brigadé?

Doporudili byste néjakou brigadu svym spoluzakiim?
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https://www.profesia.cz/kariera-v-kostce/pohovor/priprava-na-pohovor/

Ukol 7: Porovnani nabidek éeskych bank
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V nasledujici tabulce naleznete nejvétSi Ceské banky a vlastnosti G¢td zminéné ve videu. Jejim vyplnénim
ziskate prehled o bankovnim trhu v CR, o nabidkach jednotlivych bank a budete mit moZnost posoudit, ktera
banka je pro vas nejlepSi. V pfipadé potfeby nevahejte pfidat i dalsi fadky &i sloupce pro kompletni
porovnani. NiZze uvedena tabulka je vzorové vyplnéna.

banka

vedeni uctu

vybér v CR

vybér v zahr.

dalsi vyhody

CsoB

Komeréni
banka

mBank

Raiffeisenbank

Air Bank

Postovni
sporitelna

jina banka




banka

csoB

Komercni
banka

mBank

Raiffeisenbank

Air Bank

Postovni
sporitelna

[y
)¢

veden

zdarma

zdarma

zdarma

zdarma

zdarma

zdarma

tu

vybér v CR

zdarma
z bankomatt
CSOB

zdarma
z bankomatt
KB a Moneta
Money Bank

vybér v zahr.

jednou
mésicné
zdarma

3 vybéry mési¢né zdarma

zdarma ze vSech bankomatt

zdarma
z bankomatt
Air Bank

zdarma u
CSOB

35Ké v EU,
100 k& mimo
EU

40 K¢, 5 K&
u slovenské
CsoB
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dalsi vyhody

odmény za platby
kartou, odména az 2000
K¢ za zalozeni uctu,

0 40 haléfd levnéjsi
benzin a nafta u
EuroQilu, investice,
spofeni

bonus az 350 K&, druhy
ucet v EUR nebo USD
zdarma, debet az 5 000
K¢ bez urokl a
poplatk(, ekologicka
karta s vlastnim
desighem

bonus az 1000 K¢&
k novému uctu, domaci
i zahrani¢ni platby
SEPA v eurech zdarma

penize na uctu az v 19
ménach

bonus 500 K&
za vyzkouseni uctu,
penize zpét za nakupy,
spofici ucet

kontokorent



